
Città Metropolitana di Messina
( Legge Regionole n. L5 del 4 Agosto 201-5 )

l^ Direzione - Affari Generali, Legali e del Personale

OGGETTO: Attribuzione della quota di indennità di risultato
spettante per l'anno 2015 al titolar{di Posizione Organizzativa
Personale e Servizi lnformatici" Dott. Felice Sparacino.

per la performance individuale
della lll Direzione "Gestione del

l4v n r t14 §r À (r{È,k,v,r ,1 §Ct lt,gt-. I

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi lnformatici

N. ,{ l'k det Àb.0t.tO,l b

IL DIRIGENTE

Vista la Determinazione n. 1443 del Lgl1,2/2014, con cui è stata conferita la titolarità della
posizione organizzativa, per il periodo di un anno, al dipendente Dott. Felice Sparacino, lstruttore
Direttivo Responsabile del Servizio "Gestione Giuridica del Personale".

Visto l'obiettivo assegnato per l'anno 2OL5 al dipendente Dott. Felice Sparacino riguardante la

riorgonizzazione dello struttura organizzativo: otto di indirizzo del Commissorio Stroordinorio
n.482/15 per la semplificazione e riduzione dei profili professionoli, eccedenze di personole,
previsione cessozione dipendenti;

Considerato che il risultato atteso è stato pienamente raggiunto poiché lo stesso ha predisposto le

Deliberazione per la ricognizione per l'anno 201-5 delle eccedenze di personole e oggiornomento
progromma triennole fobbisogno del personale 201-5, semplificozione e riduzione dei profili
professionali, dichiarozione di eccedenze di personole per ragioni finonziorie, entro il termine
assegnatogli per il raggiungimento del suddetto obiettivo;

Visto il Sistema permanente di valutazione Area del personale non dirigenziale, approvato con
del i berazione n. 15 1/C G del 31. / 12/ 2013;

Viste le schede V3 di valutazione finale riferite all'anno 20L5, compilate dagli lstruttori Direttivi
sopra citati, che, in copia, vengono allegate al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale;

Preso atto che il grado di raggiungimento dell'obiettivo è del tOO% e che la valutazione del

sottoscritto Dirigente corrisponde ad una quota pari al L000/o da applicarsi all'indennità di risultato;

Ritenuto, pertanto, che ricorrono tutte le condizioni previste dagli artt. 8, 9, e L0 del CCNL del
2013 parte normativa, ed economica 2015, nonché le previsioni di cui all'art. 9 del vigente CCDI,



per procedere a.,a *ouid.1zio1" o^11]:o"nnità di risurtato de*a performance individuale in favore

del dipendente dott' Felice Sparacino per l'anno 2Ot5;

Rirevato che ra spesa trova _copertura 
ner fondo "risorse decentrate personale area non

Jirgenziate" relativo all'anno 2ot5;

Riscontratalaregolaritàdellaliquidazione;

visto ir Regoramento di organizzazione degri uffici e dei Servizi di questa provincia Regionale;

Visto il Regolamento di Contabilità dell'Ente;

VistoilRegolamentodell,AreadeltePosizioniorganizzativediquestoEnte;

visto ir contratto corettivo Decentrato rntegrativo Anno 2013 per il personale di Area non

dirigenziale di questo Ente;

Visto lo Statuto Provinciale;
DETERMINA

ll Dirigente

1)_ Attribuire _ per quanto espresso in_narrativa e che qui deve intendersi integrarmente riportato'

al Dott. Ferice sparacino, rstruttore Direttivo Responsabire der servizio "Gestione Giuridica del

personale,,il 100% (centopercento) dell,indennità di risultato della performance individuale riferita

alla posizione organizzativa in godimento per l'anno 2OL5;

2)- Dare atto che ra quota da appricare a*a retribuzione di risurtato deriva dalla percentuale

previstadall,art.gaetcontrattoCollettivoDecentratolntegrativoAnno2oL3;

3)_ Dare atto che ra rerativa spesa trova copertura finanziaria nel "fondo per re politiche di

sviluppo delle risorse umane" relativo all'anno di riferimento;

4)-Dareattocheilpresenteprovvedimentoèesecutivoanormadilegge;

S)-Trasmettere copia del presente atto:

- al Sindaco MetroPolitano;

- al Segretario Generale;

- a*a l Direzione 
,,Affari generari- regari e der personare" per ra pubbrica,i.:n" all'Albo on-line;

- alla ll Direzione "Affari Finanziari e Tributari" per lt n"t""'ria attestazione di copertura

finanziaria e per i successivi adempimenti;

- al Servizio Gestione Economica del Personale";

- al Servizio Gestione Giuridica del Personale";

- al Servizio "Controllo della Performance"'

- aldiPendenttinteressat0

Alleaotitmodello V3 - scheda di valutazione finale anno 2015'

(Aw. Anna MarilTriPodo)
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento sui controlli
interni, approvato con deliberazione n.26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarità
tecnico am ministrativa favorevole.

It
Lì t,oli li,.'tL

-

ll Dirigente
(Avv. Anna Maria Tj

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2OO0 e ss.mm.ii., art. 55, 5"comma Legge L42/9Ol

Si esprime parere ..iLy!.{.i..1{i:.(.Y...... in ordine alla regolarità contabile ai sensi del
Regolamento del sistema dei controlli interni.

A norma dell'art. 55, 5" comma, della L. L42l9O, recepita con la L.R. n. 48/9L e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro ,/ imputata al Cap.
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/ /
VION OSirud OIS^ ll Dirigente dels/fùizio,Finanziario

Visto Di Compatibilita' Monetaria
Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e

con le regole difinanza pubblica (art.9, comma L, lettera a) punto 2 del p.L. n.78/2009.

tl Dirigente nel Se,yvizio Finanziario


